
 

 

 

 

รายงานผลการประเมินแผนพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลปะทิว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินแผนพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลปะทิว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 งานบุคลากรได้จัดให้มีการด าเนินการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลปะทิว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยใช้กรอบการประเมินตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ เปรียบเทยีบกบัแผนพัฒนาบุคลากรสามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๓ และแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ของเทศบาลต าบลปะทิว โดยมี

ข้อสรุปตามรายงานผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลปะทิว ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ สรุปได้ดังน้ี 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  : ปรับปรุง

โครงสร้างและอัตราก า ลังให้

เหมาะสมกับประเภทองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. เพ่ือให้มีโครงสร้างและอัตราก าลัง

ที่เหมาะสมกับบริบทและประเภทของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 

๒.  เพ่ือให้เตรียมการด้านก าลังคน

รองรับการเปล่ียนแปลงสังคมและ

ประชากร 

๑ .  เ ท ศ บ า ล ไ ด้ มี ก า ร จั ด ว า ง 

แผนพัฒนาบุคลากรสามปีงบประมาณ 

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  –  ๒ ๕ ๖ ๓  แ ล ะ

แ ผน พัฒน า บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ให้

เหมาะสมภารกิจ หน้าที่ ภายใต้กรอบ

งบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล

ที่กฎหมายก าหนด โดยประกาศใช้เป็น

ที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ยุ ท ธศ า สต ร์ ที่  ๒  :  พัฒน า

ประสิทธิภาพระบบทรัพยากร

บุคคลส่วนท้องถิ่น 

๑.  ให้มีต้นแบบสมรรถนะ และการ

ประเมินที่ เหมาะสมอันจะสะท้อน

ผลงานและสมรรถนะที่น าไปสู่การ

พัฒนาในระยะยาว 

๒.  เ พ่ือให้มีกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่กระชับ ทันเวลา 

และเหมาะสมกับทิศทางการท างาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.  เพ่ือให้มีการสื่อสารนโยบายและ

มาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามการเป ล่ียนแปลงไ ด้  อย่าง มี

ประสทิธภิาพ 

๑. พบข้อเทจ็จริงว่าต าแหน่งว่างใน

สาย ผู้บ ริหารที่ ไ ม่ สามารถ จั ดหา

บุคลากรมาบรรจุแต่งตั้งได้ เน่ืองจาก

ต้องรอการจัดสรรจากบัญชีที่ กรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสอบ  



-๒- 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้

มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลตาม

แนวทาง Thailand ๔.๐ 

๑.  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วน

ท้องถิ่นให้มีศักยภาพและสมรรถนะ

สูงเอื้ อต่อการเปล่ียนแปลงและสร้าง

นวัตกรรม 

๒.  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเน่ืองใน

บ ริบทขององค์ ก รปกครอ ง ส่ วน

ท้องถิ่น 

๓.  เพ่ือให้มีการเตรียมการพัฒนาผู้มี

ศักยภาพสูงของแต่ละวิชาชีพที่จ าเป็น

ในท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมการ

เ ข้ า สู่ ต า แห น่ ง ร ะดั บ สู ง ไ ด้ อ ย่ า ง

เหมาะสม 

 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน มอบหมายให้

ส่ วนร าชการ จั ด ใ ห้ บุคลากร ขอ ง

เทศบาลต าบลปะทิว ทุกคนได้รับการ

ฝึกอบรมหลักสูตรที่มีเป้าประสงค์ของ

โครงการที่ มุ่งไปสู่การพัฒนาระบบ

ราชการ ๔.๐  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ : เน้นความ

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่

ยึดหลักสมรรถนะและการสร้าง

เสริมหลักธรรมาภิบาล 

๑.  เพ่ือให้มีกลไกสร้างความสมดุล

ระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการ

ประจ าอนัจะท าให้เกดิการตัดสนิใจบน

หลักคุณธรรมและสร้างความเป็น

ธรรมแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.  เพ่ือให้มีการส่งเสริมศีลธรรมและ

จรรยาบรรณของบุคลากรในระยะยาว 

๓.  เพ่ือให้มีกลไก และเคร่ืองมือการ

สรรหาที่ ใ ช้ห ลักสมรรถนะอ ย่ า ง

เหมาะสม 

 

ส่ ง เ ส ริม  ส นับส นุน  ใ ห้มี ก า ร จั ด

กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ให้แก้ข้าราชการเมือง และ

พนักงานเทศบาล ลูก จ้ างประจ า  

พนักงานจ้าง ในรูปแบบการฝึกอบรม

เ ป็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ  แ ล ะ ใ ห้ มี ก า ร

สอดแทรกเป็นรายวิชาในการฝึกอบรม

หลักสตูรอื่น ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : ต่อยอดการ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดีแก่

ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

๑.  เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี

และปฏิบัติงานในสภาพอวดล้อมที่

เหมาะสม 

๒.  เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและสิ่ง

อ านวยความสะดวกที่ดีต่อการปฏิบัติ

ติงานของบุคลากร 

 

มีการ จัดการประ ชุมบุคลากรของ

เทศบาลต าบปะทิว เพ่ือถ่ายทอดองค์

ความรู้จากการฝึกอบรม หรือซักซ้อม

แนวทางปฏิ บัติ ส ร้ างความเ ข้า ใจ

ร่วมกันในการปฏิบัติงานที่ มีความ

ซับซ้อนและเกี่ยวเน่ืองกับส่วนราชการ

ต่าง ๆ 

 



-๓- 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลการด าเนินการ 

 ๓.  เพ่ือให้ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

บุคลากรทุกช่วงวันในแต่ละองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖ : ขับเคล่ือน

ระบบทรัพยากร บุคคลส่วน

ท้องถิ่ น ด้ วยน วัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

๑.  เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูล

ส า ร ส น เ ท ศ ที่ เ ช่ื อ ม ด ย ง ข้ อ มู ล

ทรัพยากรบุคคลของแต่ละองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.  เพ่ือให้มีการสร้างนวัตกรรมด้าน

ท รัพย า ก ร บุ คคล ส่ วน ท้ อ งถิ่ น ที่

เ หม า ะสมกับบ ริบทของอ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 

 

มีการจัดเกบ็ข้อมูลบุคลกากรในระบบ

ข้อมูลบุคลากร กรมส่งเส ริมการ

ปกครองท้องถิ่น ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ

เ ป็นการบ ริหาร ข้อ มู ล บุคลากรมี

ประสทิธภิาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗ : การก ากับ

ติดตาม และประเมินผล 

เพ่ือเป็นหลักประกันว่ายุทธศาสตร์ทั้ง 

๖ ยุทธศาสตร์มีการน าไปปฏิบัติอย่าง

มีประสทิธภิาพ 

ยั ง ไ ม่มี รู ปแบบการร า ย ง าน ก า ร

ประเมินแผนพัฒนาบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ชัดเจน 

 

 

 


